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RESUMO: O actual panorama demografico e as suas consequéncias no sistema social,
desde o ambito das relagdes familiares até ao funcionamento das estruturas macro, como
a prestacdo de cuidados de saude, obrigam a reconsideracdo do papel atribuido aos idosos
no contexto portugués. Promover a qualidade de vida numa etapa de vida em que o
declinio fisico ¢ incontornavel, implica considerar critérios multidimensionais, como a
manuten¢do da rede social e de actividades significativas. A perspectiva do envelheci-
mento produtivo enfatiza em simultaneo os contributos prestados pelos idosos a
sociedade, através dos bens que produzem, e o bem-estar e qualidade de vida derivados
do processo (Kaye, Butter, & Webster, 2003). Contudo, verifica-se ainda em Portugal
auséncia de planificagdo no sentido de implementar estratégias que direccionem e pro-
movam a utilizagdo dos recursos aportados pelos idosos, panorama que urge alterar.
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PORTUGUESE ELDERS’ LIFE QUALITY PROMOTION
THROUGH PRODUCTIVE TASKS

ABSTRACT: The current demographic circumstances and its consequences in the social
system, from family relationships to the functioning of the macro structures, as well as
health care, makes it necessary to reconsider the elder's role in the Portuguese context. To
promote life quality when physical decline is inevitable implies considering
multidimensional criteria, such as maintaining the social network and significant
activities. The productive aging theory emphasizes both the contributions that elders can
give to society, through the goods they produce, as well as the well-being and life quality
that come from this process (Kaye, Butter & Webster, 2003). However, in Portugal there
is still no planning for the implementation of strategies that can direct and promote the
use of the resources that elders can give, which is something that needs to be modified.
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O modelo da psicologia do envelhecimento, caracterizado pelo estudo das
mudangas ao longo do ciclo de vida em sujeitos e contextos representativos,
através do recurso a estudos longitudinais (Paul, 2005), localiza-se nas
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antipodas de outros modelos de investigagao dos efeitos da passagem do tempo
no ser humano, nomeadamente o modelo da psicologia dos idosos, baseado na
perspectiva biomédica de estadios de vida e o modelo da psicologia da idade,
que através de estudos transversais explora as diferencgas entre grupos etarios
(Schroots, 1995). A afirmagao do paralelismo continuado entre desenvolvimento e
envelhecimento, negando a sucessdo destes processos, permitiu encarar as
etapas tardias de vida com optimismo, onde a deterioragcdo ja ndo era uma
condigdo imperativa mas antes um acontecimento evitavel.

No seguimento deste novo paradigma, surgido na década de 80, Baltes e
Baltes (1990) definem sete proposigdes essenciais para o enquadramento do
que denominam de envelhecimento bem sucedido (EBS). As premissas
basilares desta teoria sdo a heterogeneidade do processo de envelhecimento e a
existéncia de capacidades de reserva, que podem ser utilizadas perante o
declinio de determinadas competéncias — na verdade, conquanto defendam a
continuidade desenvolvimental dos ganhos e perdas ao longo do ciclo de vida,
Baltes e Baltes (1990) consideram que existem limites impostos pela idade
para a adaptacdo e plasticidade comportamental, resultando num aumento
progressivos das perdas e uma consequente diminuicdo dos ganhos. Porém esta
ndo € uma relagdo linear, pois a recuperagdo de conhecimentos prévios ¢ a
utilizagdo de tecnologias e recursos externos podem minimizar o impacto do
processo de envelhecimento sobre o sujeito.

Segundo o modelo de EBS, o envelhecimento pode ser compreendido
através do modelo de seleccdo, optimizacdo e compensacdo, mecanismos de
adaptacdo interactivos que procuram sempre a maximizagdo dos ganhos e a
minimizagao das perdas (Baltes, Staundinger, & Lindenberger, 1999). Assim,
tal como refere Fonseca (2005), podemos definir seleccdo como sendo a
delineacdo de objectivos por parte dos idosos, face aos condicionamentos
surgidos pelo envelhecimento; optimizacao descreve o processo de procura e
maximizacdo das condigdes necessarias; e por compensagdo entendemos a
aquisicao de meios, tangiveis ou simbolicos, para alcangar os objectivos.

Ao falarmos de EBS, ¢ incontornavel referirmos a qualidade de vida,
conceito multidimensional que engloba critérios objectivos ¢ mensuraveis,
como funcionamento fisiolégico ou a manutengao das actividades de vida
diaria (Paul, Fonseca, Martin, & Amado, 2005), bem como componentes
subjectivos, comummente designados por satisfagdo de vida, que traduzem o
balanco entre as expectativas e os objectivos alcancados (Aberg, Sidenvall,
Hepworth, O’Reilly, & Lithell, 2005).

Considerando as premissas sugeridas, concluimos que com o
envelhecimento do organismo humano se verifica um desequilibrio sucessivo
entre ganhos e perdas, motivado essencialmente pelo declinio de recursos
bioldgicos e cognitivos (Schroots, 1995). No entanto, ndo sé o ritmo a que se
sucede este declinio poderia ser evitado ou minimizado, caso os contextos
sociais e culturais compensassem a perda de recursos bioldgicos, como também
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¢ acelerado pelas expectativas subjectivas sobre o envelhecimento, a nivel
social econdémico e cultural (Baltes & Baltes, 1990), relegando os idosos para
papéis secundarios e discriminativos (Cutler & Hendricks, 2001).

Definicdo e analise do conceito de Envelhecimento produtivo

O conceito de envelhecimento produtivo (EP) surgiu na década de 70,
entre profissionais de contextos politicos, sociais e académicos, com o
objectivo de combater a imagem vigente dos idosos, que os apresentava como
pessoas frageis, dependentes e ndo produtivos, um fardo para a sociedade e
para as geragdes mais jovens (Caro, Bass, & Chen, 1993). Conquanto néo
exista uma defini¢do consensual em torno do conceito, existem caracteristicas
subjacentes ao mesmo. Deste modo, considera-se a existéncia de uma
actividade significativa e satisfatoria, em que o idoso estd envolvido de forma
estruturada e continuada e que tem um impacto positivo na sua vida.

Existe entdo uma producdo de bens ou servigos, voluntaria, como por
exemplo cuidar dos netos, ou remunerada, como o trabalho sénior (Rozario,
Morrow-Howell, & Hinterlong, 2004). Contudo, importa salientar que mesmo
as actividades voluntarias produzem bens, mesmo que de modo indirecto: ao
cuidar dos netos, o idoso permite aos seus filhos o aumento do tempo dedicado
a sua carreira, possibilitando entdo a optimizacdo do seu desempenho.
Encontramos entdo duas dimensodes paralelas inerentes ao conceito de EP: uma
objectiva, que enfatiza os contributos realizados pelo idoso para com os seus
familiares, grupo social ou comunidade, e uma visdo subjectiva, que privilegia
a componente afectiva do processo, no sentido das suas consequéncias
positivas em termo de bem-estar e qualidade de vida do idoso (Kaye, Butter, &
Webster, 2003).

Deste modo, o paradigma subjacente ao EP conceptualiza o
envelhecimento sob uma perspectiva positiva, refutando esteredtipos e
valorizando o papel desempenhado pelos idosos, bem como os contributos que
prestam. A incapacidade e dependéncia, o EP opde uma imagem de saude e
bem-estar, onde a autonomia ndo s6 é possivel como também desejavel; o
idoso ndao ¢ mais um personagem vulneravel e passivo, mas antes um agente
activo no seu envelhecimento, podendo continuar a tomada de decisdo de modo
significativo (Rozario et al., 2004).

Na sociedade actual, os papéis desempenhados pelos idosos, sob a Optica
do envelhecimento produtivo, ultrapassaram ja as barreiras convencionais
estabelecidas, revestindo-se de complexidade e destaque. Segundo Martin e
colaboradores (2006), podemos estruturar as tarefas desempenhadas pelos
idosos em torno de quatro eixos essenciais: (I) meio familiar, onde os papéis
sdo desempenhados através da transferéncia de tempo (Cardia & Ng, 2003), da
translacdo de dinheiro (Bromer & Henly, 2004) e da funcdo educativa dos
netos (Edwards, 1998); (II) promogao social, maioritariamente nos programas
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de voluntariado sénior (Bullock & Osborne, 1999) e nos programas
intergeracionais (Dorfman et al., 2004a); (III) trabalho sénior, no ambito rural
(Dorfman e tal, 2004b) e dos servigos (Yeatts, Folts, & Knapp, 2000); e (IV)
meio politico (Burr, Caro, & Moorhead, 2002).

Tendo apresentado os possiveis papéis por parte dos idosos, sob a Optica
do envelhecimento produtivo, é necessario responder a outra questdao: qual o
impacto do desempenho de tarefas produtivas, quer a nivel pessoal quer social?
Para os idosos, os beneficios sdo condicionados pelas condigdes em que os
papéis se desenvolvem, ndo sendo possivel afirmar peremptoriamente que os
resultados sdo sempre positivos. Assim, verificamos que (a) a prestagdo de
cuidados aos descendentes, de primeira ou segunda geragdo, funciona como um
factor promotor do bem-estar dos idosos, mas que a acumulagdo de tarefas
pode conduzir ao declinio do mesmo (Bromer & Henly, 2004); (b) a integragdo
numa estrutura de voluntariado formal permite ao idoso a manutencdo de
relagdes interpessoais, diminuindo o isolamento e o impacto negativo que este
tem na sua saude (Gonzalez, 2000); (¢) o estabelecimento de novas relagdes ¢ a
aquisicdo de novos papéis tem um impacto positivo na sua satide ¢ no seu bem-
estar, prevenindo a perda de identidade ¢ a doenga mental (Hertzog & Morgan,
1993); e (d) a continuidade no posto de trabalho ¢ uma fonte de auto-realizacao
e satisfacdo (Dorfman et al., 2004a), permitindo a manutengdo do sentimento
de utilidade social e familiar (Quinn & Burkhauser, 1993).

O envelhecimento produtivo em contexto portugués

Em Portugal, regista-se a ocorréncia de um momento de transi¢do, com
caracteristicas demograficas distintas. As alteragdes ocorridas nos ultimos vinte
anos, originadas pelo aumento da esperanga média de vida e pela diminuicao
da taxa de natalidade, produziram mudangas significativas no contexto social.
Os dados divulgados pelo INE (2002) indicam que a populacio idosa
ultrapassa ja em numero a populagdo jovem.

O novo panorama demografico incita a cria¢do, desenvolvimento e
implementagdo de novos servigos, capazes de responder ndo sé as necessidades
como também aos recursos emergentes. Neste sentido, o aumento do segmento
populacional com mais de 60 anos pode ser uma mais-valia, sob os dmbitos
social, cultural e econdomica, desde que devidamente valorizado e direccionado.
Encontramos um nimero progressivamente crescente de idosos, com
capacidades intelectuais e fisicas intactas, com maior formacao e interesse me
permanecer activos.

Apesar do momento demografico actual, repleto de oportunidades para a
transi¢cdo necessaria de paradigma sobre o envelhecimento, o EP ¢ ainda
incipiente, sendo a sua caracteristica mais relevante a sua heterogeneidade,
quer na formagao verificada entre idosos, quer quanto as oportunidades
concedidas aos idosos para o seu desenvolvimento, consoante transitamos de



PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS IDOSOS PORTUGUESES 141

contextos rurais para contextos urbanos. Adicionalmente, verificamos em
Portugal falta de intencionalidade por parte dos agentes politicos e sociais, face
ao EP, ndo existindo um plano estruturado para a sua promocdo. Por fim,
consideramos como obstaculos reais a implementacdo e disseminagao de
estratégias de EP, os indices de formagdo e escolaridade que caracterizam os
idosos, habitualmente mais baixos do que os jovens, e 0s estereotipos sociais e
os consequentes papéis associados, em que os idosos sdo descritos como
frageis, inabeis e resistentes & mudanga, aptos para ocupagdes parciais € pouco
exigentes, como o lazer e o turismo sénior.

Cabe pois aos profissionais, que trabalham de modo directo ou indirecto
com idosos, em contextos sociais, de satde ou politicos, garantir a
implementacdo de estratégias continuadas de EP, como meio para garantir a
manutengdo dos papéis e, consequentemente, o seu bem-estar e qualidade de
vida. O envelhecimento bem-sucedido sé sera alcancado através de um esforgo
intencional e concertado por parte dos profissionais. Promover o
envelhecimento produtivo implica embargar os estereotipos vigentes, que
apresentam os idosos como frageis, incapazes, doentes e pouco produtivos,
substituindo a imagem tradicional por outra mais actual, de recursos,
capacidade e disponibilidade.

Neste sentido, Choi ¢ Dinse (1998) postulam que a interposi¢do da
imagem de défice do envelhecimento passa por trés eixos, que tentaremos
ilustrar com exemplos. O primeiro consiste na interven¢do com as geragdes
jovens, numa atitude preventiva, através da inclusdo curricular de informagao
sobre o ciclo de vida e da educacdo de patrdes e empregados, para adopcao de
uma perspectiva positiva face ao envelhecimento, ensaiando opgdes para a pos-
-reforma. Neste ponto, destacamos as estratégias implementadas pelo programa
Positively Aging (UTHSCSA, 2006), desenvolvido pela Universidade do
Texas, que presta formacao directa aos professores de Ensino Basico, em que
os contetidos versam predominantemente sobre as mudangas fisicas, sociais e
familiares ocorridas no envelhecimento, para que os docentes possam
transmitir aos seus alunos, desde os primeiros anos de formagao, informagao
consistente e fundamentada.

O segundo eixo de intervengao relaciona-se com o desenvolvimento de
programas intergeracionais, entre idosos e criancas ou jovens, combatendo as
representagdes negativas e gerando informacgédo sobre os recursos. Estes
programas podem desenvolver-se em diferentes contextos, nomeadamente
institucionais (e.g., Dorfman et al, 2004a) ou comunitarios (e.g., Dorfman et
al., 2004b) e com objectivos distintos, como a formagdo a futuros técnicos de
areas relacionadas com idosos (e.g., Weinreich, 2004) ou estabelecimento de
relagdes de cariz informal e pedagdgico ou ludico, entre criangas e idosos (e.g.,
Gigliotti, Morris, Smock, Jarrott, & Graham, 2005).

No terceiro eixo de promogao do envelhecimento produtivo encontramos o
trabalho directo com as geragdes mais velhas, apoiando a participagdo no
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mercado de trabalho, a formagao continua ¢ o desenvolvimento de trabalho
voluntario. As denominadas universidades ou academias sénior inserem-se na
categoria de educagdo ao longo do ciclo de vida e podem ser apontadas como
um veiculo eficaz de manutengdo de actividade e interac¢do para os idosos
(Peterson & Tompkins, 2004).

Podemos concluir que os esteredtipos de fragilidade, incapacidade e
improdutividade embargam o acesso a novas oportunidades ¢ formas de
desenvolvimento, essenciais para a manutengao da qualidade de vida. O
envelhecimento produtivo adopta uma perspectiva optimista sobre as
capacidades dos idosos, promovendo o acesso a diferentes sectores ¢
actividades, essenciais para o envelhecimento bem-sucedido.
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